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	一般事業主行動計画 
	1．計画期間 
	2．当社の現状と課題 
	3．目標と取り組み内容（数値目標・実施時期付き） 
	■ 目標1：勤務時間の柔軟化を進め、家庭と両立しやすい体制を整える。 
	■ 目標2：有給休暇制度を整備し、取得を促進する。 
	■ 目標3：働きやすい職場環境を整え、新事業に対応できるスキル向上を図る。 

	以上 


